Cryaujcxku mporpam: OAC MEHAIIMEHT ¥V CAOBPARAJY

Hazue npeamera: YIIPABJbAIBE IPOMEHAMA

Hacrapaunk/Hactapaunu: ap JlenocaBa Jopanosnh

Cratyc npeameta: V360pHu

Bbpoj ECIIB: 7

YcnoB: Yruc Ha 4eTBPTY TOJIUHY CTYAH]a

Hu/s npeamera
OBgnajiaBame 3HalLUMA U BEIITHHAMa MOTPEOUM 3a KBUINTETHO pa3yMeBabe U pelllaBame npodiaeMa mpoMeHa y
CIIOJFHOM CBETY H y paly U IOHAIIaky Hajpa3InINTHjuX cyOjekara.

Hcxon mpeamera

Hakon caBnanaBama npenBul)eHOT rpaanBa cTyaeHTH he OUTH OCIIOCOOJBEHM Ja CXBATe 3aKOHUTOCTH jaBJhamba
MPOMCEHA y TIOCJIOBakY, K0 MHTETPHUCAHY IETHUHY Mel)yCOOHO MOBE3aHMX MpoIeca, KJIbyYHE CIEMEHTE CBaKOT
mpolieca M KpUTHYHE (DaKTOpe KOju MOTY JOBECTH N0 ycmexa. Mcxon mpeamera TpPOWM3WIA3U U3 IIUPET
JIPYIITBEHOT 3HAYaja pellaBama MmpodiieMa MpoMeHa, yciied dera he mpoydaBame OBE O0JNACTH CTYICHTUMA
oMOryhuTH Jia yCBOjeHA 3Hama MOKaXY M MMOTBPJC Y CBOJUM OpraHH3aIlhjaMa.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka Hacmasa

[TpomeHe y Hama M OKO HAac M yiora M 3Hayaj npomMeHa; CriocoOHOCTH M MOTYHHOCTH HOILIEHa ca IPOMeHaMa;
ButHu enemeHTH MpoMmeHe; YTpaBiame MPOMEHaMa W YIpaBJbakbe pa3BojeM; YIpaBJbake NMpPOMEHaMa y
CIIO)KEHUM CHCTeMHMa; AHanmm3e y QyHKIUjU neduHucama IpoMeHa; [IpojeKTHH, CHCTEMCKH M MPOOIIEMCKH
npucTyn y aeduHucamy mpomMeHa; PemaBame HOBOT M Hemo3HaTtor mpobiema mpomeHa; CrpoBoheme U
MOHHUTOPHHT cIipoBol)erba mpoMeHa; YoBek u mpomMeHe; PykoBoleme mpoMeHama

Ipaxmuyna nacmasa

BexoOe, [Ipyru obnunu HactaBe, CTyIUjCKU UCTPaXUBAYKU paja. AHaju3a cajapikaja U3 TCOPHjCKEe HACTaBE Ha
NpaKTHYHUM [IPUMEPHMa, HACTaBHE TI0CETe, CTyIUja Clly4aja, aHallk3a YaHakKa.
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Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe | Teopujcka HacraBa: 3 IIpakTnyna HacraBa: 3

Mertone uspohema HacraBe

YcMeHo mpenaBame, HHTEPaKTHBHA HACTAaBa y3 KOpHIINeme HACTaBHUX romarana (Tadia, BUAEO MpPOjeKTop,
JIANTOLL,...): paJMOHUIIE, pa3MeHa HJIeja U Ca3Hama KPOo3 TPYIHY AUCKYCH]Y, YUCHE Ha MPUMEPY KPO3 CTYAHjY
clIydaja ¥ MCHTOPCKH paj.

Ouena 3Hama (MakcuMaJjnu 6poj moena 100)

noeHa
IIpenucnutHe 06aBese 3aBpIIHA HCIIUT IOcHa
AKTHBHOCT Y TOKY ITpeaBarba 10 MIUCMEHU UCITUT

NpaKkTHYHA HACTaBa YCMEHH UCTIT 40
KOJIOKBHj yM-HU L

ceMuHap-u/cTynuje cirydaja 5/5

Haunn nposepe 3Hama MOTY OUTH Pa3IMYUTH HaBEJCHO Y TaOeH Cy caMo HeKe ommyje: (MMCMEeHN UCTINTH,
YCMEHH HCIIT, IPE3CeHTaIHja IPOjeKTa, CEMUHAPH HTLI......

*MaKkcuMaiHa aykHa 2 crpanune A4 gopmara




